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Wal dbr 6l
i mJanuar 2002

Gut en Tag,
di eses eBook enthéalt LernTipps, die innerhalb des
' LKonpet enz- Newsl etter Lernen & Lehren

im Zeitraum von Septenber 2000 bis Dez. 2001 ver-
of fentlicht wurden.

Mtte 2002 wird es eine erweiterte, w ederum ko-
stenfreie Ausgabe dieses eBooks geben. |nfornma-
tionen hierzu erhalten Sie durch unseren nonatli -
chen kostenfrei en LKonpetenz- Newsl etter, siehe

www. LKonpet enz. de

Vi el Freude beimLesen und
guten Erfol g bei m Anwenden der LernTi pps!

Dln(/'a.) /L L

A

Rei nhol d Vogt
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das alternative Inhaltsverzeichnis
oder: LernTi pps 'ganzheitlich' nutzen

Ei nzel ne LernTi pps kénnte man mit einem einzel nen
Kor perorgan vergleichen; nicht einzeln, sondern
i m Zusanmenspiel mteinander erreichen sie ihre
grofte Wrkung!

Das fol gende Beispiel verdeutlicht, we in einem
konmpl exen Lernprozess die unterschiedlichen Lern-
Ti pps i m Verbund genut zt werden konnt en.

* * *

Eine Aebic-Trainerin bereitet sich darauf vor,
die Prdafung zur sog. 'B-Lizenz' abzulegen. |Ihr
Lernprozess besteht aus vielen Einzelelenenten,
u. a.

Sie informert sich bei einer bereits exam -
nierten Kollegin, welche Inhalte ein entspre-
chendes Vorbereitungssem nar bietet und sie
leiht sich von ihr eine unfassende Sem narbe-
gleit-Unterlage. Bereits vor Teilnahnme an dem
Sem nar schaut sie sich einzelne Kapitel dieser
Unt erl age an.

Anker pl & ze vorbereiten, Seite 7

Sie nimMmt - besonders hoch sel bstnotiviert — an
dem nehr st ufi gen Vorbereitungssenm nar teil.
sich sel ber zum Lernen notivieren, Seite 9

Bei m regel malRi gen norgendli chen Joggen durch-
denkt sie di e neuen Aerobic-Bewegungsabl auf e.
Erl ernen von Bewegungsabl &ufen, Seite 11

Sie verbessert ihr Misik-Taktgefthl, indem sie
geei gnete Misi k-CDs auch bei der Hausarbeit
| aufen | &sst.

sich berieseln |lassen, Seite 13
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Sie liest zwei &hnliche Fachbicher. Dabe

stellt sie u.a. fest, dass die Beschreibung
uber die 'Kkorpereigene Energiegew nnung' fur
sie erst versténdlich wird, nachdem sie dieses
Thema auch im zweiten Buch durchgearbeitet hat.

ver st ehendes Lernen, Seite 17

Sie erstellt sich zu dem sehr wunfangreichen
t heoreti schen Lernstoff nehr als 350 Kartentex-
te in Frage-/Antwort-Form (' MenoCards')
Super-Kartentrick fur's Lernen, Seite 19

Jeden Tag zur selben Zeit, nachdem die Kinder
zur Schul e gegangen sind, nimt sie sich eine
Stunde Zeit, um die theoretischen Lerninhalte
zu w eder hol en

sich auf's Lernen konditionieren, Seite 21

Fir das Ei npragen von Lerninhalten, die ihr be-
sonders schwierig erscheinen (z.B. "Wlches
sind die wichtigsten Mneral stoffe und Spuren-
el emente der Nahrung?"), nutzt sie kreative
Ver knupf ungen

Lernen mt Fuchsbricken, Seite 22

Das Zusanmenspi el der verschi edenen Muskel n er-
scheint ihr verwirrend, weil es viele Ahnlich-
keiten gibt. Deshalb lernt sie diese Inhalte
bewusst in Teil abschnitten.

i n kl ei nen Packchen | ernen, Seite 25

Wenn si e Uber das Zusammenspi el der verschi ede-
nen Muskel n nachdenkt (Agonisten, Antagoni sten,
Synergisten), dann greift sie gleichzeitig an
die betreffenden Stellen ihres Korpers.

Lernen mt Bewegung, Seite 27

Un die |ateinischen Bezei chhnungen von 33 Mis-
keln leichter lernen zu koénnen, spricht sie
si ch di ese Bezei chnungen | aut vor.
sprech' denkendes Lernen, Seite 31
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Die Struktur des Herzmuskels in Verbindung mt
dem Krei sl auf system stellt sie in einer verein-
fachenden Ski zze dar.

grafisch lernen, Seite 32

Si e hangt Fot okopi en von Knochengel enken, Mus-
kel partien und das Schema des Herz-Kreislauf-
Systens an verschi edenen Pl azen in ihrer Kiche
auf, um ihr Gehirn zusatzlich zum unbewussten
Lernen zu stinulieren.

bewusst un' bewusst |ernen, Seite 35

Nachdem di e Ki nder von der Schul e zurick gekom
men sind und Mttag gegessen haben, legt sie
sich auf die Couch und génnt sich ein produkti-
ves M ttagsschl af chen.

Si esta nutzen, Seite 37

Regel malRi g beschaftigt sie sich mt den Lernin-
hal ten bewusst auch kurz vor dem Ei nschl afen am
Abend.

Buch unter's Kopfkissen, Seite 38

Sie baut in ihre eigenen Aerobic-Unterrichte,
die sie bereits seit |angem durchfuhrt, jeweils
ei nige der neu erlernten Ubungen ein.

Wer lehrt, lernt zweimal, Seite 39

H nwei s:

Der LernTipp 'Sprachen lernen (2)', Seite 15, ist
in dieses 'alternative Inhaltsverzeichnis' noch
nicht integriert.
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Ler nTi pp: Anker pl atze vorbereiten

Stellen Sie sich bitte vor, Sie haben sich zu ei-
nem Vortrag (zu einer Vorlesung) oder zu einem
Fach- Sem nar angenel det. Dort wollen Sie neue In-
formati onen aufnehmen und auch die Erfahrungen
des Vortragenden bzw. der anderen Sem nar -
Tei | nehmer kennen |ernen. Der folgende LernTipp
wird lhnen in solchen Situationen und bei ganz
vi el en &hnlichen Gel egenheiten nutzlich sein:

Befassen Sie sich schon rechtzeitig vor einer
sol chen Veranstaltung mt den zu erwartenden In-
halten, z.B. durch Lekture entsprechender Fachli -
teratur oder nutzen Sie z.B. die speziellen Vor-
berei tungs-Materialien mancher Sem nar- Veranstal -
ter. Auch wenn Sie dadurch noch nicht alle Inhal-
te nachvol | zi ehen kdnnen, haben Sie sich zu den
neuen Lerninhalten bereits ein zusatzliches (wenn
auch noch sehr grobmaschiges) Info-Netz aufge-
baut .

Da alle Wssensinhalte in unserem Gehirn in netz-
artigen Strukturen mteinander verknupft sind,
wird I hnen das neue Info-Netz hervorragende 'An-
kerpunkte' fur die zuséatzlichen |Informationen
bieten, die lhnen der Vortrag bzw. das Sem nar
liefert. Das heilt,

Sie werden die im Vortrag oder Sem nar ange-
sprochenen Inhalte leichter und schneller ver-
st ehen.

Sie werden viele Informations-Detail s/-Nuancen
dadur ch uber haupt erst wahrnehnen.

| hre Fragen an den Referenten werden viel qua-
lifizierter sein.

Fazit: lhre Teilnahme am Vortrag bzw. am Sem nar
wird far Sie sehr viel ergiebiger!
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D ese Enpfehlung nutzen Sie wahrscheinlich be-
reits unbewsst in vielen Alltagssituationen

Wenn Sie sich ein neues technisches GCerat an-
schaffen wollen, z.B. ein neueres Handy, werden
Sie sich Uber die in Frage komrenden Cerate be-
reits auf Gund von Prospekten oder Testberich-
ten, z.B. von Stiftung Warentest, informert ha-
ben, bevor Sie in das Fachgeschaft gehen, um sich
dann vom Ver kaufer imDetail beraten zu | assen

Wenn Sie auf Reisen gehen und Sie dabei etwas vom
Land, seiner Geschichte und seinen Leuten erfah-
ren wollen, werden Sie zur Vorbereitung schon
vorher in einem Reisefuhrer herungestodbert haben

Zwei Zitate, die diesen LernTipp pragnant zusam
menf assen:

"Es hort doch jeder nur, was er versteht."
(Johann Wl f gang von Goet he)

"Man si eht nur das, was man kennt."
(Wer besl ogan fiur Rei sef threr)
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Ler nTi pp: sich sel ber notivieren

Ei ne altbekannte Erfahrung: Wenn man kei nen aus-
rei chenden Gund (keine ausreichende Mbtivation)
zum Lernen enpfindet, wird das Lernen als schwer
enpf unden.

Mt Mbtivation kann der Lernstoff mihel oser auf-
genommen und behalten werden. - Um Mtivation
auf zubauen oder zu verstarken, konnte man deshal b
zusatzliche Giunde fiur das Lernen suchen, z.B.
uber fol gende Fragestellungen:

"I'n welcher Situation konnte ich den Lernstoff
anwenden?"

"Wann konnte ich den Lernstoff gebrauchen?”
(hoffentlich recht bald!)

z.B. auch: "Wem gegeniuber koénnte ich mt dem
Lerni nhalt einen positiven Ei ndruck machen?"

Eine hilfreiche Frage kann auch sein:

"I'n wel chem Zusammenhang st eht der neue Lernin-
halt zu dem was ich bereits wei R3?"

Wenn man keine zufriedenstell enden Antworten zum
Grund des Lernens gefunden hat, also auch dadurch
noch keine ausreichende Mtivation enpfindet,
hilft manchmal ein Trick: Man verspricht sich
sel bst eine nette Belohnung, fur den Fall, dass
man zum ndest eine kleinere Lernnenge erfolgreich
bearbeitet. Wlche Art von Belohnung es sein
soll, wird von Person zu Person anders sein. Fur
den einen ist es eine Kkleine geniussliche Kaffee-
pause, fur den anderen die 200-Gamm Tafel Scho-
kol ade ...

Wenn dieser Trick mt der selbst verschafften Be-
| ohnung gehol fen hat, kann man ihn nattrlich auch
far die nachste Lernetappe anwenden. Es kann aber
auch sein, dass nman inzw schen am Lernstoff
sel bst Freude gefunden hat - und damt udber eine
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noch viel starkere (primare/intrinsische) Mtiva-
tion verfigt - so dass man nun auf den Bel oh-
nungstrick verzichten kann.

Ein hé&aufiges Problem fur das Lernen von schuli-
schen Inhalten ist, dass Schuler u.U Uberhaupt
kein (eigenes!) Interesse an den betreffenden
Lerninhalten haben. Wder Eltern noch Lehrer
schaffen es in vielen Fallen, das |Interesse hier-
far zu wecken

Der haufige Seufzer von Eltern "Min Sohn/neine
Tochter tut (dberhaupt nichts fidr die Schule;
der/die ist stinkfaul!" sollte uberdacht werden.
Meist wire es treffender: "Dieses oder |enes
Schul fach interessiert ihn/sie |eider uberhaupt
nicht!™ Denn Kinder 'tun' eigentlich imer etwas,
z.B. mt anderen Kindern spielen, fernsehen, Com
puter-Spiele spielen, ... - Mtunter gibt es auch
ganz plo6tzliche Mtivationsanderungen: Das be-
treffende Fach wrd von einer anderen Lehre-
rin/von ei nemanderen Lehrer unterrichtet
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Ler nTi pp: Erl ernen von Bewegungsabl auf en
(Leser zuschrift)

Wl f gang Mewes, G under von EKS, sagt fol gendes

"Es ist eigentlich eine sehr erfreuliche Erkennt-
nis, dass jeder, wenn er nur |ange genug uUbt bzw.
trainiert, so ziemich alles l|ernen kann. Auch
das, was er sich anfangs nicht zutraut, fur un-
mbglich halt oder wofur er sich fur ungeeignet
halt, z.B. Marathonlauf, Frenmdsprachen, Mathenma-
tik, Klavierspielen. Es ist fast alles eine Frage
der Uobung und der Haufigkeit der W ederhol ung."

Ich bin gerade dabei, ein Tasteninstrument zu
lernen. Die Strategie, die ich dabei anwende,
geht f ol gender nal3en:

Ich spiele auf dem Keyboard einige Takte (bzw
einige Noten) und zwar - einmal real (voll be-
wusst imH er und Jetzt!) und - einmal nental

Beim realen Durchgang will ich genau registrie-
ren, was we passiert, also

wel cher Fi nger,

wel che Tast e,

mt wel chem Druck,

wi e | ange gedruckt werden nuss und

mt wel cher Bewegung sich der

Wechsel zum nachsten Finger voll zi eht
Ab hier geht es wi eder bei Nr. 1 weiter.

SohwNE

Je |angsanmer und bewusster ich dies tue, unso
besser — denn wenn ich mch beeile, zahle ich mt
der Zeit

Die grofite Herausforderung besteht darin, dass
ich darauf achte, gaaanz |aaangsaam zu arbeiten
und das Tenpo zu brensen. Der Gund |iegt darin,
dass nein Cehirn doppelt arbeiten nuss, wenn ich
ei ne neue Handlung | erne. Zum einem nuss das An-
| egen der neuen Nervenbahn vorbereitet und durch-
gefuhrt werden, das kostet Ressourcen (Neuropep-
tide und Energie) sowie Zeit. Zum anderen nuss
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mein Cehirn die tatsachlichen Bewegungen koordi -
ni eren, auch das kostet Zeit und Kraft. Wil ich
nicht nehr 10-20 nal soviel Zeit brauchen wll
wie notig ist, nehnme ich mr am Anfang nehr Zeit.

Je langsanmer und bewusster ich vorgehe, desto
mehr Zeit hat nmein Gehirn, um die neuen Nerven-
ver bi ndungen aufzubauen und desto weniger Zeit
brauche ich langfristig.

Lasst sich diese Strategie auf andere Verhaltens-
wei sen anwenden, die neu zu |lernen sind? JA Die-
se Strategie kann beim Erlernen von Verhandl un-
gen, Verkaufsgesprachen bis zum Sprachen Lernen,
Ei niben neuer Sportarten usw. angewendet werden.

* * *

Dieser Gastbeitrag stammt vom Trainerkoll egen
(sel bst andi ger Busi ness- Coach)

Ludw g Li ngg
I m Lot 8
CH - 8610 Uster

Ludwig Lingg ist Herausgeber des ebenfalls ko-
stenfrei en eBooks 'Der WOWN Faktor' — 21 Erfol gs-
Ki cks aus den Bereichen 'Managenent' und ' Marke-
ting', Downl oad: www. | udw glingg.ch
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LernTi pp: - leichter Sprachen | ernen (1)
- sich berieseln | assen

D e neisten von uns haben wahrend ihrer Schul zeit
Jahre lang versucht, eine oder sogar nehrere
Frenmdsprachen zu erlernen. Bei den ersten Kontak-
ten mt Auslandern aus dem betreffenden Sprach-
raum gab es jedoch haufig Erndchterung Uber den
tatsachlichen Lernerfolg ..

Falls Sie Ihre Sprachkenntnisse auffrischen oder
jetzt eine Sprache neu erlernen wollen, bieten
sich (als Alternativen zum herkodmm ichen Lernen)
andere Wege an, z.B

Lassen Sie sich 'berieseln'!

Verzichten Sie auf die Erwartung, sehr schnell in
der frenden Sprache sprechen zu kdnnen; ersparen
Sie sich gerade am Anfang einen grolen Arbeits-
und Zeitaufwand; begnugen Sie sich vorerst damt,
ei nzel ne Phrasen und Worter nur zu hoéren und erst
dann al Il mahl i ch zu ver st ehen!

Am Anfang verarbeiten wir eine Sprache sow eso
nur passiv. lmrer erst im zweiten Schritt ist es
uns noglich, Teilbereiche der Sprache aktiv zu
nut zen: zu sprechen und zu schrei ben.

Ceni ellen Sie speziell am Anfang die Leichtigkeit,
etwas so Konpl exes wie eine Sprache zundchst vie-
le, viele Male nur zu hoéren! Auf diese Wise ha-
ben wir unsere Mittersprache gelernt, auf diese
Wei se erl eben wir das auch bei den Kindern.

Nut zen Sie die inzw schen sehr preisginstig ange-
bot enen Sprach-Cassetten, um sich einen gro6Reren
Unfang frendsprachi ger Texte, z.B. die Spanne von
jeweils ca. zehn Lektionen, inmrer w eder einnal
von den Mittersprachlern aus dem betreffenden
Sprachraum vortragen zu lassen ... beim Bugeln,
beim Auto Fahren, beim Ddésen auf der Couch usw.
Es ist dabei nicht erforderlich, dass Sie bewsst
hi nhoren! Lassen Sie sich einfach berieseln!
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Erst geraune Zeit danach schauen Sie sich die ge-
druckten Texte an. Sie werden feststellen, dass
| hnen diese Texte bereits 'vertraut' sind, dass
Sie sie dennoch mt grofer Neugier |esen und dass
es lhnen nun deutlich leichter fallt, sie zu ver-
stehen ... und auch nachzusprechen!

Sofern Sie Spall haben an sol chen Sprichen w e

"Nostal gie ist auch nicht nmehr das, was es ein
mal war!",

"Realitat ist etwas fur Leute, die mt Drogen
ni cht zurecht konmmen." oder

"Ein Playboy hat inmmer 'was in Petting?"

konnen Sie das Prinzip 'lassen Sie sich berie-
seln'" sofort ausprobieren, namich mt GRI NSrapid
— dem kostenfrei en NonsensProgranm mt Spal3N veau
als LernTraining. (Achtung: Einige der Spriche
liegen leicht unterhalb der Girtelliniel)

Anfrage einer Nutzerin von GRINSrapid:

Li ebe Redakti on,

habe mr gerade GRINSrapid heruntergel aden und
bin begeistert. Das Lernen mt den MenoCards i st
supereinfach: In einer halben Stunde hatte ich
schon alle Spriiche drauf. G bt es Ahnliches nicht
auch fur andere W ssensgebiete? ..

Si e konnen das kostenfrei e GRINSrapdid downl oaden
von < www. GRI NSr api d. de >.
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LernTi pp: leichter Sprachen | ernen (2)
Zum Sprachen Lernen gehdren drei Teil bereiche:

di e Sprache verstehen kdnnen,
di e Sprache sprechen konnen,
di e Sprache schrei ben kdnnen.

Im | etzten LernTipp hatten Sie von einer eher un-
gewohnlichen Alternative/ergénzenden Lerntechnik
erfahren, we Sie mt weniger Mihe als ublich,
ei ne Sprache verstehen |ernen, frei nach dem Mt -
to "Lassen Sie sich berieseln!™”

Auch beim Erlernen der Schreibweise gibt es zu
den herkoénm ichen Verfahren interessante Ergan-
zungen/ Al ternativen. Auch hierbei koénnen Sie mt
gutem Gewi ssen zunadchst einen recht bequenen Weg
gehen:

Schritt 1. V! FI X

Die Software VCOK!FI X, zum Beispiel, koénnen Sie so

einstell en, dass |Ihnen die Vokabeln - im wahrsten
Sinne - einfach 'zufliegen'. Nach einer von Ihnen
i ndi viduell festgelegten Uberlegungszeit, in der

der deutsche Begriff gezeigt wird, erscheint das
frendsprachi ge Pendant auf dem Monitor bzw unge-
kehrt. Auch die Anzahl der Vokabel paare, die in-
nerhal b eines Lerndurchlaufes imer weder (in
unterschi edli cher Reihenfolge) auf Sie einwrken
sollen, konnen Sie individuell bestimen. - Las-
sen Sie sich also auch hier einfach mal berie-
sel n!

Sie kdnnen VOK! FI X von www. cl uesoft.de, Stichwort
Lernsoftware, als Shareware auf |hren PC kopieren
und nutzen. Die Lizenzversion kostet nur 48 DM
Schritt 2: Laufdi ktat

Nach solch bequenen, passiven Lernphasen werden
Sie die Schreibweisen erfahrungsgemall noch nicht
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beherrschen, aber Sie haben Ihren nachsten Lern-
schritt gut vorbereitet! Auch fidr die nun fol gen-
de aktive Phase des Schreibens gibt es einen al-
ternati ven/ erganzenden Weg: das Laufdi kt at.

Beim Laufdi ktat |egen Sie Ihr Lehrbuch an einen
Platz, der einen oder zwei Meter von |hrem
Schreibtisch entfernt ist. Gehen Sie zu diesem
Platz, pradgen Sie sich einen Satz (oder einen
Satzteil) mt dessen Schrei bweise ein und versu-
chen Sie dann, die betreffenden Wrter aus der
Erinnerung an |hrem Schreibtisch zu Papier zu
bringen. Diese sicherlich recht unstandlich wr-
kende Prozedur tragt dazu bei, dass Sie mt gro-
Ber Aufnerksankeit die Schreibweisen der Wrter
(bzw. nmehrerer Worter auf einmal!) wahrnehmen und
sich einpréagen - ansonsten missten Sie ja zuviel
| auf en!

Schritt 3: (fur Englisch)

Do you want to learn English for free? Get the
MYEnglish news letter now. ww. nyenglish.f2s.com
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Ler nTi pp: verstehendes Lernen

Das allerneiste lernen wir durch eigenes prakti-
sches Tun und durch Nachahnen:

Kl ei nki nder spielen mt Topfen und Deckeln und
ver bessern dabei ihre Feinnotorik.

G O0Rere Ki nder grlernen das Fahrrad Fahren
durch vi el faches Uben.

Jugendliche spielen mt ihren Handys rum und
| ernen dabei die vielfaltigen Funktionen dieser
CGer ate kennen.

Erwachsene praktizieren z.B. ihre Hobbys und
werden in di esem Bereich i nmer konpetenter

Viele Lerninhalte werden uns aber auch von Leh-
rern, Trainern / Ausbildern / Referenten préasen-
tiert oder wir versuchen, |esend aus Fachblchern,
Fachauf sat zen zu | er nen.

Sol ange wir neue Lerninhalte nicht richtig ver-
standen haben, fé&llt uns das Lernen schwer. D e
alte 'Pauker'-Enpfehlung "N cht auswendig |ernen

sondern kapieren!"™ ist vollig in Odnung. ' Ver-
stehendes Lernen' ist nadmich |leichter und dauer-
hafter als 'dunpfes Auswendi gl er nen’

Ei n Beispiel:

Wssen Sie auf Anhieb, wie gro DN A7 ist? -
Wahrscheinlich haben Sie die L6sung zwar nicht
sofort parat, aber Sie konnen sie 'entw ckeln',
weil Sie vor langer Zeit es einmal verstanden
hatten, nach wel chem System die DI NG 6Ren hoch-
gezahlt und di e Papi ergroflen verkl ei nert werden.

We kann man nun aber mt Lerninhalten aus Bi-
chern oder Fachaufséatzen ungehen, die man zu-
nachst (z.B. in Teil bereichen) einfach nicht ver-
steht / nicht nachvoll zi ehen kann?
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Ei ner der noglichen Wge:

Anstatt z.B. ein und den sel ben Fachaufsatz i nmer
w eder durchzuarbeiten, bis wr ihn verstanden
haben, sollten wir jeweils auch andere Informati -
onsquel l en nutzen, die uns dieselben Inhalte auf
andere Wise darstellen: einen anderen Fachauf-
satz zum sel ben Thenma |esen, einen Fachmann be-
fragen, mt anderen Lernenden diskutieren. Durch
unterschiedliche Darstellungen (unterschiedliche

'Schl issel’ zu unserem Verstéandnis) koénnen wr
di e geneinsanen Kerninhalte besser erkennen und
verstehen ... und dann automatisch leichter erin-
ner n!
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Ler nTi pp: Super-Kartentrick fir's Lernen

Hatten Sie wahrend Ilhrer Schulzeit die |dee der
Vokabel - Kartchen kennen gelernt? Auf der Vorder-
seite solcher (nmeist DIN A7 groler) Kartchen (1/2
Post karten-Format) konnte z.B. "Tisch" wund auf
der Rickseite "table" stehen.

Wr mt solchen MenoCards lernt, lernt schneller
und | ei chter!

Mt MenoCards konnen auller Vokabel n auch Perso-
nennanen, Produkt bezei chnungen, Kennzahl en, Defi -
nitionen, Verkaufs-Argunente und, und, und
viel schneller und | eichter eingepréagt werden!

Die Gundi dee besteht darin, dass zu einem w ch-
tigen Wssensinhalt (Rickseite der Karte) eine
pragnante Frage fur die Vorderseite der Karte
formuliert wrd.

Jeder Wssensstoff |&sst sich in Fragen und Ant-
worten zerlegen, egal ob es sich z.B. um nedizi-
ni sche Informationen, um das Betriebsverfassungs-
recht, um Informationen aus der Lernpsychol ogie
oder um Ver kauf sargunment e usw. handel t.

Erfol greiches Lernen zeigt sich namich darin,
dass Fragen richtig beantwortet werden konnen -
in Prdfungen und im taglichen (Berufs-)Leben. Ein
Kunde fragt z.B. "Wl che Vorteile habe ich denn

von ...?" oder er versteckt seine Frage in eine
schei nbare Provokation: "Das Produkt X vom M tbe-
werber Y ist aber praktischer.”™ = wll heilRen:

"Inm efern ist Ihr Produkt eigentlich praktischer
als das I hres Mtbewerbers?"

Mt MenoCards werden zuvor kennen gel ernte Inhal -
te fragend w ederhol t!

Anstatt sich also die w chtigen Inhalte nochnals
und nochmals ins CGehirn '"hinein zu schieben',
versucht man, sich mttels der Fragen an das zu-
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vor CGehorte oder Celesene zu erinnern - quasi die
Lerni nhal te i m Kopf w eder zufi nden!

MenmoCards sind eine altbewahrte Lernhilfe fir be-
sonders w rkungsvol |l es W ederhol ungsl ernen! Auf
der Vorderseite einer MenoCard befindet sich die
Frage, auf der Rickseite die entsprechende Ant-
wort. Animerte Karten-Muster finden Sie auf
www. MenoCar d. de

Besonders wi rkungsvoll sind solche MenoCards, die
zu einer offenen Frage eine Antwort enthalten,
die aus nehr als nur einem Schlagwort besteht:
Unf assendere Antworten erleichtern es nanmich dem
Ler nenden, den Si nnzusamrenhang der Fr a-
gen/ Antworten besser zu verstehen (und gl ei chzei -
tig mt zu w ederholen), s. LernTipp 'verstehen-
des Lernen', Seite 17.

Si e konnen sich MenoCards konfortabel per PC er-
stellen. Das hat u.a. den Vorteil, dass Sie Kor-
rekturen ganz einfach durchfidhren kénnen und |hre
Ausdrucke i mrer ein perfektes Aussehen haben.

Wenn Sie Ausbil der/Trainer sind, koénnen Sie |hren
Lernenden fertige MenoCard- Sanm ungen an die Hand
geben. Zwar ware das Erstellen von MenoCards auch
ein sinnvolle Lern-Arbeit far die Lernenden, aber
die enorne Zeitersparnis (bei einer Vielzahl von
Lernenden) und die grolRere Qualitat bei Erstel-
l ung durch den Fachmann rechtfertigen diesen Ser-
vi ce!

Die Lite-Version von MEMOCARD erhalten Sie (zusam
men mt 400 Bl anko- MenpCards) fur 20,43 €, zzgl
Ver packungs-/ Ver sandkost en: www. MenoCar d. de
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Ler nTi pp: sich auf's Lernen konditionieren

Erinnern Sie sich an das Pawl ow sche Hundeexperi -
ment ? Pawl ow beobachtete den Speichel fluss eines
Hundes wahrend der vier Phasen des Experinents:

1. Pawml ow |&utete. Der Hund spitzte die OChren.
Kei n Spei chel fluss - warum auch?!

2. Pawl ow zeigte dem Hund Fleisch. Der Hund 'sab-
berte' - klar, er hoffte, Fleisch zu bekonmen!

3. Pawl ow | dutete und zeigte dem Hund das Fl ei sch.
Der Hund 'sabberte', s. Phase 2. Das Lauten
hatte (zunachst) keinen Einfluss. Pawl ow w e-
derhol te di ese Phase nehrfach

4. Pawl ow | autete, ohne Fleisch zu zeigen. Der
Hund 'sabberte'! - Er war inzw schen auf das
Lauten konditioniert. (Lernnodell 'kl assische
Kondi ti oni erung')

Enpf ehl ung:

Lernen Sie noglichst stets am selben Ot und zur
sel ben Zeit, also z.B. stets am Kichentisch oder
stets auf der Couch (Konditionierung auf den Ot)
und stets nach den Nachrichten oder stets am
Sonnt agnorgen vor dem Mttagessen (Konditionie-
rung auf die Zeit).

Wenn Sie sich auf diese Wise konditioniert ha-
ben, brauchen Sie sich nur noch zu dieser Zeit
und an diesen Ot zu begeben, und schon fallt Ih-
nen das Lernen |eichter!
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Ler nTi pp: Lernen mt Fuchsbricken

Erinnern Sie sich noch, wie nman | hnen bei brachte,
wel che der Monate 31 Tage haben? Viele von uns
haben in ihrer Kindheit oder auch noch in der Ju-
gendzeit die Knochel der geballten Faust zur Hil-
fe genomen: Knodchel erhebung: 31 Tage, Vertie-
fung: 30 Tage (bzw. 28/29).

| rgendwann einmal hatte man die Anzahl der M-
nat stage i m Kopf, die Merkhilfe mt der Faust war
ni cht nmehr | anger noétig ..

Warum brauchen wir solche Merkhilfen? Weil wir zu
"durml sind, uns die betreffenden Inhalte 'rich-
tig" zu nerken?

Im Alltag gibt es imer w eder nerk'wirdige In-
formati onen, deren Details keinen sachlogischen
Zusanmmenhang haben bzw deren Logik wr nicht
verstehen und die aus diesem Gund(!) so schwer
erinnerbar sind. z.B.:

Wenn die Sichel spitzen des Mndes nach |inks
zeigen, haben wr dann abnehnenden oder zu-
nehmenden Mond?

oder :

Wel ches sind die Farben des Regenbogens -
und in wel cher Rei henfol ge?

In solchen Fallen konnen uns 'Esel sbricken' hel-

fenl - Warum sagen wir eigentlich nicht 'Fuchs-
bricken' dazu? Der 'kluge Fuchs' wire als Nanens-
geber doch passender als der 'dumre Esel': Denn

wer sich Merkhilfen schaffen kann, nutzt zum Ler-
nen auch seine kreativen Fahi gkeiten! Und das i st
doch eher bewundernswert. Und wenn es gute MerKk-
hilfen bereits gibt: Warum sollte man das Rad ein
zweites Mal erfinden?!

In der englischen, franzdsischen und italieni-
schen Sprache gibt es ubrigens kein Aquivalent
zur spottischen deutschen 'Esel sbricke' - wohl
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aber i m Pol ni schen. Auch dort ist dieser Ausdruck
negativ besetzt, wird allerdings recht selten ge-
nut zt! (' Danke' auch von dieser Stelle aus an die
betreffenden 'Informanten'.)

Ler nTi pp:

Nut zen Sie (ohne Skrupel) auch lhre eigene Krea-
tivitat zum Lernen, indem Sie sich 'Fuchsbricken'
ausdenken! - Oder nutzen Sie passende ' Fuchsbri-
cken', die es schon gibt!

Es kommt Gberhaupt nicht darauf an, dass diese
" Fuchsbr icken' 1 hnen sel bst oder gar anderen be-
sonders gut gefallen; wchtig ist allein, dass
sie funktionieren! (s.o.: Anzahl der Mbonatstage)

Ei n Beispiel:

Mein 11-jahriger Sohn nusste die wchtigsten
Wrtarten, Satzteile und dazu gehorigen G undl a-
gen der deutschen Gammtik lernen. - W I|iegt
eigentlich die Logik, dass 'Eigenschaftswort' mt
"Adj ektiv' zu Ubersetzen ist? COder dass eine Fra-
ge mt 'Wessen?' auf den '2.' Fall bzw eine Fra-
ge mt 'wWen?' auf den '3.' Fall hinweist?

Ich habe neinem Sohn dabei geholfen, passende
" Fuchsbr icken' zu bilden, z.B. so:

"weSSen?' wird mt zwei 'S geschrieben, 'des-
hal b’ zweiter Fall!

Das *nt in 'wen?' sieht aus w e eine ungekippte
*3',"'deshal b’ dritter Fall! usw

Es wird nicht |ange dauern, dann braucht er diese
"Kricken' nicht nehr - so we ein G psverband un-
nitz wird, sobald die Knochenteile zusammen ge-
wachsen si nd.

A ucklicherweise gibt es Lehrer in der Schule und
Trainer in der Erwachsenenbildung, die sich nicht
nur darauf konzentrieren, das fachliche Wssen,
al so das '"WAS', zu vermtteln, sondern ihren Ler-
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nenden auch helfen, die vielfaltigen Varianten
des '"WE zu entdecken ...%*)

zusét zl i cher Tipp an Lernende:

Fragen Sie doch einfach 'mal |Ilhre Ausbilder,
Trai ner oder Lehrer, WE man sich schw erige Ler-
ni nhal te einpragen kann und geben Sie sich nicht
mt solch banalen Antwort zufrieden we: "Setz
dich auf deinen Hintern und biffele, so w e auch
ich es gemacht habe und viele andere vor dir!"
(Original zitat aus der Schul e)

*) TurboGips by CreaTics ist ein Sem nar, das |h-
nen die Methoden des kreativen Lernens vor-
stellt und in dem Sie eine interessante Ubung
nach der anderen durchfihren. Sie werden fas-
ziniert sein, mt welcher Leichtigkeit Ler-
nen/ Ei npr agen niglich ist! s. Anhang, Seite
41.
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Ler nTi pp: in kleinen Packchen | ernen

| m Deut schen unterschei det man normal erwei se zehn
verschi edene Wrtarten, aullerdem noch ein paar
Unterarten, und fir alles gibt es jeweils m nde-
stens eine deutsche und m ndestens eine |ateini-
sche Bezeichnung, also insgesant schon deutlich
mehr als 20 Begriffe.

Hi nzukomt, dass diese Begriffe nmehr oder weniger
abstrakte(!) Dinge bezeichnen. Deshalb ist z.B
viel schwerer, sich Begriffspaare der Art ' No-
men' /' Hauptwort' einzupragen als z.B. 'normale'
Vokabel paare der Art "table' /' Tisch

Kindern fallt das Lernen abstrakter Dinge dubri-
gens viel schwerer als den Erwachsenen. Trotzdem
nissen sie als schon als 10- bis 12-Jahrige die
granmati schen Begriffe lernen. Und sie tun sich
dabei genau so schwer wie wir uns seinerzeit in
unserer eigenen Kindheit! (... woran sich auch
manche Lehrer gl tcklicherwei se noch erinnern.)

Das Lernen schwieriger Inhalte wird erleichtert,
wenn man u.a. die folgenden zwei G undsatze be-
achtet:

Lernen in kl ei nen Happchen

Bei m vorgegebenen Beispiel wire es schon die
Qoergrenze, wenn man z.B. nur die vier Wrtarten
"Artikel', '"Adjektiv', 'Nomen' und 'Verb' mt ih-
ren Bedeutungen und mt ihren deutschen Bezeich-
nungen lernte! Das ist fur einen 'Anféanger' (ohne
Lernfrust) gerade noch machbar.

sof orti ge W eder hol ungen

Der Lernprozess sollte sich nicht darauf be-
schranken, die neuen Lerninhalte nur 'aufzuneh-
men'/'ins Gehirn hinein zu schieben'. Selbst
mehr f aches ' Hi nei nschi eben' ist nicht sonderlich
effizient - eher denotivierend!
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Statt vieler 'Zufuhrungen' sollten wir ndglichst
rasch versuchen, durch geeignete Fragen(!) her-
auszufinden, was wr inzw schen 'aus dem Gehirn
heraushol en' koénnen! Wenn die Lernhdppchen klein
genug waren, werden wir nun Lern-Erfol gserlebnis-
se haben!

Ni cht nur, dass Lern-Erfolgs-Erlebnissse uns zum
weiteren Lernen notivieren; es ist nachgew esen
dass sofortige Wederholungen deutlich |ern-
effizienter sind, als erst zu spéateren Zeit punk-
ten mt den W ederhol ungen zu begi nnen!

Anregung fiar uns alle:

D e neue deutsche Rechtschrei bung kénnten wir uns
bewusst nur ' schei bchenwei se’ vornehnen: Eine
wi chtige Anderung herausgreifen und diese dann
nogl i chst haufig bewsst anwenden!
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LernTi pp: Lernen mt Bewegung
zwei ungewohnliche Berichte:

Vor Jahren hatte ich in einer (nicht nmehr zu be-
stinmmenden) Literaturquelle die Information ge-
funden, dass es Misline gibt, die den Oiginal-
wortlaut des Korans (ahnlich unfangreich wie die
Bi bel ) auswendi g aufsagen kdnnen, ohne ansonsten
das Hoch- Arabi sch zu beherrschen. Sie wirden die-
se Meisterleistung des Auswendi gl ernens dadurch
| ei chter bewdaltigen, dass sie beim Ei npragen (und
beim Zitieren) ihren Korper stark rhythm sch be-
wegt en.

Der Weiterbildungs-Chef eines bekannten |ndu-
strieunternehnens erzahlte mr, dass er als Schiu-
ler die Atgriechisch-Vokabeln im Auf- und Abge-
hen gel ernt habe und dass er noch heute - 35 Jah-
re spater - viele dieser Vokabeln leichter beim
Auf - und Abgehen wi eder geben kdnne.

ei n nachvol | zi enbares Bei spi el :

Als nmein Sohn anfing, die ersten Englisch-Voka-
beln zu lernen, hatte er u.a. bei 'Stuhl/chair’
und bei 'bitte/please’ imrer w eder das Problem
dass er die jewilige Entsprechung in deutsch
bzw. in englisch nicht erinnern konnte. Ich gab
i hm deshal b fol genden Tipp, der ihm zunédchst nur
sehr spaldi g vor kam

"Sag doch mal 'chair - Stuhl' und erheb dich da-
bei ein-, zweimal kurz von deinem Stuhl." bzw
"Sag doch mal 'please - bitte' und mache dabei
ein-, zweinmal eine weit ausladende Bewegung mt
dem Arm als wirdest du - we ein D ener - jeman-
den (ganz betont) in einen Raum hinein bitten."

Spater bei m Abfragen sei nes Vokabel packchens hat -
te er bei diesen zwei Vokabeln zundchst w eder
sein Erinnerungsproblem Dann fiel ihm aber die
dazugehdri ge Korperbewegung ein ... und danach
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sofort auch das gesuchte Wrt in englisch bzw in
deutsch ...

ein weiteres Beispiel

Im Sem nar zur Vorbereitung auf die Ausbilder-
Ei gnungsprifung vermttle ich den Teilnehnern
u.a., welche Ziele die Berufsausbildung nach § 1
Ber uf sbi | dungsgesetz hat, namich 'breit angel eg-

te berufliche Gundbildung', ‘'qualifizierte
berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse' sowe
"erforderliche Berufserfahrungen'. Dabei  setze

ich zur Veranschaulichung und Lernverstarkung
nmei ne ei gene Kor per bewegung ein:

Zu ‘'breit angelegten beruflichen G undbildung
ziehe ich neine beiden Hande weit ausei nander
(als Sinnbild eines breiten Fundanentes). Zu

‘qualifizierte ... berufliche Fertigkeiten und
Kenntni sse' setze ich bildlich einen 'stabilen
Baunst armi auf das ' Fundanent'. Zu ' Berufserfah-

rungen' stelle ich mt den Handen 'obendrauf eine
unf assende runde Baunkrone' dar.

Da ich diese rechtlichen Inhalte recht frdh in-
nerhalb des Semnars vermttle, rege ich die
Tei | nehmer zu di esen Zeitpunkt |ediglich dazu an,
di ese Bewegungen im GCeiste nachzuvollziehen. |Im
weiteren Verlauf des Semnars erleben die Teil-
nehmer dann noch einige andere recht ungewdhnli -
che, aber verbl iffend w rkungsvoll e Lernnethoden

so dass es zu spateren Zeitpunkten auf Seiten der
Tei | nehmer kei ne Hemmungen nehr gibt, sich auf
di ese 'verrickten' Methoden einzul assen ..

Li ebe Leserin, lieber Leser, koénnen Sie sich nun
vorstellen, we Sie (als Lernender oder als Leh-
render) folgende Lerninhalte in Korperbewegungen
unmset zen koénnt en?

Die gesetzlich definierten Ziele der 'berufli-
chen Fortbildung' sind: Fertigkeiten und Kennt-
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ni sse erhalten, erweitern, der technischen Ent-
wi ckl ung anpasssen oder beruflich aufzusteigen.

noch ein Beispiel:

Bei der Erdrterung des sozialen Phanonens 'G up-
pe' innerhalb dieses Ausbildersemnars stelle ich
u.a. die zusamen gehorenden Begriffe in einer

Abfol ge dar: 'mndestens zwei Personen', 'unmt-
tel bare Kommuni kation', 'Wr-Gefuhl', 'geneinsa-
mes Ziel', '"Rollenverteilung" und ' Nornen/ Spiel-
regeln' .

Mei ne Kor per bewegungen hierzu (und z.T. die der
m t machenden Teilnehmer): Ich deute mt der Hand
auf eine imagindre Person mr gegenuber (= mnd

zwei Personen). Wr ergreifen unsere Hande und
bilden einen imaginaren Kreis (= wunmttelbare
Komuni kation). Wr reifl3en unsere noch mteinan-
der verbundenen Hande in die Hohe (= Wr-Gefuhl).
Dann zeigen die Arme mt energischer Bewegung in
die Richtung eines inmaginadren grofen Zi el bandes
(= genei nsane Zielsetzung). Wr bicken uns an der
Stelle, wo der |inke Fahnenmast des Ziel bandes im
Boden steckt, um von dort unterschiedliche Msken
auf zuheben, die wr vor unsere Cesichter halten
(= wunterschiedliche Rollenverteilung). Von der
Stelle, an der der rechte Fahnenmast im Boden
steckt, heben wir Drehbtcher auf, nach denen wr
nun ein Theaterstick spielen (= Nornen/ Spielre-

gel n).

Zum Syst em

We kann der Lernerfolg beim'Lernen mt Bewegung
erkl art werden?

Lernen bedeutet inmer Lernen in (irgendwel chen)
Zusamenhangen: Im Gehirn werden beim Lernen Ver-
knipfungen/ Assozi ati onen gebildet, und zwar unbe-
wusst und ggf. auch ganz bewusst.
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Wahr scheinlich haben Sie es auch schon einnal er-
| ebt, dass ein bestimter Duft oder eine bestimm
te Melodie Sie an ein Ul aubserl ebnis oder eine
bestimmte Person erinnerte. Her hatte das Gehirn
unbewusst den Duft oder die Melodie mit einem Er-
| ebni s bzw. einer Person verknupft.

Bei m herkdmm i chen Vokabel -Lernen (Auswendi gl er-
nen) versuchen wir bewsst, eine klangliche Ver-
bi ndung zw schen der deutschsprachigen und der
fremdsprachi gen Vokabel herzustellen, z.B. 'Stuhl
- chair'. (Anm: Fur die neisten Lernenden sind
ausschlieB3lich klangliche Assoziationen zweier
ei nzelner Worter keine besonders w rkungsvolle
Ler nnet hode!)

Die generell Dbesten Assoziationen/Verknupfungen
si nd nachvol | zi ehbare Si nnzusanmmenhange, s. Lern-
Ti pp 'verstehendes Lernen', Seite 18.

Beim 'Lernen mt Bewegung' versuchen wir bewsst,

die Lerninhalte mt korperlichen Bewegungsabl au-

fen zu verknupfen/zu assoziieren - zusatzlich zu
sonsti gen Verknupfungen, z.B. klangliche Assozia-

tion beim Vokabellernen, Sinnzusanmenhang beim
Ei npragen der Einzelbegriffe zum Cberbegriff

"Guppe', usw.
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Ler nTi pp: sprech' denkendes Lernen

Lautes W ederhol en, ohne dass ein Lernpartner da-
bei ist, scheint im ersten Mnent 'Sinn-los' zu
sein, hat jedoch erhebliche Vorteile:

'Laut es Denken' (' Sprech-Denken') erfordert ei-
ne hohere geistige Verarbeitungstiefe als
"stilles Denken': Je grofRer die geistige Verar-
bei tungstiefe beim Lernen ist, desto groRer ist
der Erinnerungsnutzen!

Laut wi ederholte Lerninhalte werden dem Cehirn
im sel ben Monent zusatzlich Gber den auditiven
Si nneskanal zugefidhrt: Je nmehr Sinne beim Ler-
nen angesprochen werden, desto hoher ist der
Eri nnerungswert!

Wenn der Lerninhalt spater (auch) als gespro-
chenes Wort préasentiert werden koénnen sol
(z.B. mindliche Abfrage in einer Prufung, Argu-
mentati on vor dem Kunden), ist die laute We-
der hol ung ei ne realitatsnahe Ubung!

Man kann den |aut w ederholten Inhalt auf eine
Ton- Cassette aufzeichnen und sich diese Auf-
zei chnung spater w eder vorspielen |assen. Auf
di ese Weise verschafft nman seinem Gehirn einen
zusatzlichen Input. - Das hat auch dann einen
zusatzli chen Nutzen, wenn man gar nicht bewusst
zuhort: Wr nehnen sehr viele Inhalte unbewusst
wahr! Das ist W ederholungs-Lernen ohne An-
strengung! s. LernTipp 'sich berieseln |assen’
Seite 13
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Ler nTi pp: grafisch | ernen

Sicherlich hatten auch Sie in lhrer Schul zeit das
fol gende Erlebnis: Sie salen in einer Klassenar-
beit zu einem Themn, das Sie mt Hlfe eines
Lehr buches vorbereitet hatten, und gribelten uber
bestimte Details. A lméhlich erschien vor |hrem
gei stigen Auge das Bild einer Gafik, die zu dem
Lerni nhalt gehérte, und nun konnten Sie sich so-
gar daran erinnern, wie diese Gafik im einzel nen
aussah, welche Aussagen dazu gemacht worden wa-
ren. Die Klassenarbeit war gerettet.

Das Cehirn der allernmeisten Menschen hat eine
Vorliebe fur Bilder! Das, was man einmal mt sei-
nen Augen als typisches Bild (also nicht nur als
Schrift-"Bild ) gesehen hatte, oder was nman sich
intensiv vor seinem geistigen Auge ausgenalt hat-
te, bleibt erstaunlich gut im Gedachtnis haften.
- Ubrigens, auch im Traum zeigt uns das Gehirn,
we es amliebsten arbeitet: in Bildern!

Erinnern Sie sich doch bitte einmal an ein Erleb-
nis aus lhrem letzten Ul aub! Stellen Sie sich
bitte vor, Sie wirden nun jenmandem davon erzah-
len: Eigentlich brauchten Sie dann doch nur den
"Film zu beschrei ben, der nun vor |hrem geisti-
gen Auge abl auft

In der Lerntechnik-Literatur findet wman inmer
wi eder einmal eine Tabelle, die aussagt, w e gut
wir einen Lerninhalt unter Beritcksichtigung der
beteiligten Sinneskandle bzw. der eingesetzten
Kor peraktivitaten behal ten:

Was wir (nur) horen: zu 20%
Was wir (nur) sehen: zu 30%
Was wir hdren und sehen: zu 50%
Wor iber wir reden: zu 70%

Was wir tun: zu 90%

Auch wenn nirgendwo zu lesen ist, durch welche
Art von Experinmenten diese Prozentzahlen ermt-
telt wurden, so lehrt doch die Erfahrung, dass
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di e Kernaussage dieser Tabelle (jedenfalls fur
die meisten Menschen) stimt: D e Erinnerung an
vi suel I wahrgenommene I|nformationen ist viel gro-
Ber als die Erinnerung an auditiv wahrgenomene
| nformati onen. Allein daraus kann man zwei sich
ergadnzende LernTi pps abl ei ten:

LernTi pp A

Sofern lhre Lernmaterialien G afiken enthalten,
| ohnt es sich, dass Sie sie bewsst wahrnehnen!
Versuchen Sie doch z.B. einmal, diese Gafiken
aus der Erinnerung nachzuzei chnen und sich dann
dar tiber klar zu werden, welche inhaltlichen Aus-
sagen damt verdeutlicht werden sollen

LernTipp B

Sofern lhre Lernmaterialien keine Gafiken ent-
halten, erstellen Sie sich passende Gafiken
sel bst, um einen noch besseren Lernerfolg zu er-
zielen! Sie haben dann nicht nur etwas Zusatzli -
ches fdr Ihr Auge zur Verfigung, sondern Sie er-
arbeiten sich diese Gafik. (Tun = s. obige Ta-
belle: hochster Behaltensgrad! - Je groRer die
geistige Verarbeitungstiefe beim Lernen, desto
hoher der Lernerfolg!)

Soweit Sie als Aushilder, Trainer, Referent oder
Lehrer tatig sind, haben Sie durch Visualisierun-
gen die Mglichkeit, den Lernprozess I|hrer Ler-
nenden erheblich zu verei nfachen!

Als Gafi ken kommen z.B. in Betracht:

ei ne einfache herkdémmiche Karikatur, z.B. ein
Mannl ein, bei dem die Regionen '"Hrn', 'Herz'
und 'Hand' besonders hervorgeheben sind - zur
Verdeutlichung, dass es kognitive (Hrn), af-
fektive (Herz) und psychonotorische (Hand)
Lernziel e/ Lerninhalte gibt.
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ein typisches Linien-, Balken- oder Tortendia-
granm zur Darstellung von Zahlenwerten, z.B
den Kursverl auf des DAX als Liniendiagramm die
Aufteilung der VWahlerstinmen in Form eines Tor-
t endi agr anms.

Zeitgerade, z.B. um die Schutzfristen und Lei-
stungszeitraune nach dem Mitterschutzgesetz und
dem Bundeser zi ehungsgel dgesetz dar zustel |l en

ein Abl auf di agranm Fl ussdi agranm z.B. um die
Fol gen der Ni chtzahl ung einer Versicherungspra-
m e zu verdeutlichen

ein Auf baudi agramm Organigramm z.B. um die
Struktur eines Unternehnmens oder die Vorausset-
zungen fiar die 'fachliche E gnung" nach dem Be-
ruf sbi |l dungsgesetz darzustel |l en

eine MndMap (' Gedanken-Landkarte'), z.B. um
di e verschi edenen Aspekte des Lernens im Ce-
sant zusamrenhang zu ver anschaul i chen.
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Ler nTi pp: bewusst un' bewusst | ernen
z.B. durch M ni-Lernposter!

Wer engagiert lernt, z.B. um den Anforderungen
ei nes neuen Arbeitsplatzes rasch gerecht werden
zu konnen oder um eine Pridfung mt guten Ergeb-
nissen zu bestehen, wrd auch die Mglichkeit
nutzen wollen, das Gehirn zum un' bewssten Lernen
zu veranl assen.

Seit | angem geht man davon aus, dass unser Gehirn
sich viel unfassender un'bewsst als bewsst mt
sei ner Umgebung befasst. Das gilt auch fur die
Beschaftigung mt Stoffinhalten, die wir bewsst
| ernen wollen. Das Faszinierende am un' bewussten
Lernen ist, dass man sich nicht anzustrengen
braucht!

We kann man sein Gehirn zum un' bewussten Lernen
stinmulieren? Zwei H nweise hatten Sie bereits in
unseren fridheren LernTi pps | esen kénnen:

- lassen Sie sich einfach berieseln, Seite 14
- Lernen vor dem Zu-Bett-CGehen, Seite 39

Eine weitere Mglichkeit gibt es beim Lernen mt
M ni - Lernpostern: Man schrei bt besonders w chtige
Lerninhalte auf kleine Zettel und héngt sie an
verschi edenen Stellen in der Whnung auf. Dadurch
gewi nnen wir gleich vier zusatzliche Chancen fur
den erwinschten Lernerfolg:

1. Wr schreiben die betreffenden Lerninhalte
in besonders pragnanter (reduzierter) Form
auf. - Was nman geschrieben hat, erinnert
sich leichter!

2. Wr schauen hin und w eder mal bewusst auf
eines der 'Mni-Lernposter', lesen nur ein
Stichwort und erinnern uns sofort an den Zu-
sammenhang (Ler nwi eder hol ung!).
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oder

3. Wr lesen aufnerksam auch die weiteren Er-

kl arungen, weil wr den Sinnzusanmenhang
nicht nehr erinnern konnten (Lernw ederho-
[ ung!).

Alle drei Situationen geschehen zwar bewsst,
sind aber nicht mt besonderen Lern-Anstrengungen
ver bunden. - Und nun das un' bewusste Lernen:

4. Unser Gehirn nimt die Mni-Lernposter beim
Gang durch die Wwhnung auch un' bewusst wahr!
Es bearbeitet die betreffenden Inhalte un-
t erbewusst und ohne dass wir uns damt be-
fassen wollten! Auch diese un' bewsste Be-
schaftigung stellt eine Wederholung des zu
| ernenden Inhaltes dar. Aus eigener Erfah-
rung wissen wir alle: "Wederholung ist die
Miutter des Lernprozesses!"

Ni cht nur Texte, sondern z.B. auch Gafiken eig-
nen sich fur die Mni-Lernposter-ldee, z.B. die
Fl achen europdai scher Staaten, Blattfornen von
Laubb&unen, die Satze des Pythagoras und des Eu-
klid, der Aufbau des Skeletts (mt farblich her-
vor gehobenen  Teil berei chen), die schematische
Darstellung eines Binetall-Thernoneters, M nd-
Maps, USW., USW.

In gl eicher Wise kann man auch das Vokabel |l ernen
verei nfachen: Auf je ein Mni-Lernposter kann man
z.B. ein Substantiv (oder noch besser: einen kom
pletten Satz!) schreiben und dann an den betref-
fenden GCegenstanden befestigen. "This cupboard is
180 years old." konnte z.B. an einem antiken
Schrank hangen. Und anstatt ein Mni-Lernposter
mt Kl ebstoff oder Klebestreifen anzukl eben, kann
man auch die kleinen gelben Haftzettel chen ver-
wenden . ..
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Lernti pp: Siesta nutzen

W ssenschaftl er neinen bel egen zu kdnnen, was die
Sudl ander schon lange als richtig enpfinden: Nach
dem M ttagschl afchen ist die Leistungsfahigkeit
hoher .

- Die Stimung ist besser.

D e Fehl erquot e si nkt.

- Das Gedachtnis ist aufnahnmefahi ger
- Die Arbeitsproduktivitat ninmt zu.

Aus diesem Grunde héatte bereits eine Reihe von
Unt er nehnmen Schl af blros fur ihre Mtarbeiter ein-
gerichtet. (sinngemal3 entnommen aus COSMOPOLI TAN,
Juni 99)

Wenn Sie die Mglichkeit fur ein Mttagsschl af -
chen tatsachlich haben (am ehesten Schiler, Stu-
denten, Lehrer, Freiberufler/Selbstéandige), gon-
nen Sie sich das!

Die Siesta braucht nur 15 bis 30 Mnuten |ang zu
sein. (Wenn Sie deutlich |anger schlafen, fuhlen
Si e sich danach eher kaputt!) Sie werden erleben
dass Sie sich danach richtig frisch fdhlen und
tatsachlich | ei stungsfahi ger sind.

Auch das Lernen nach der Siesta wird erfolgreich
sei n!

Auf jeden Fall sind Pausen auch beim Lernen effi-
zienter, als sich stundenlang ununterbrochen mt
dem Lernstoff auseinander zu setzen. Die Lange
der ununterbrochenen Arbeitszeit kann individuel
sehr wunterschiedlich sein. Nach spatestens zwei
Stunden sollte allerdings auch derjenige eine
schopferi sche Pause einlegen, der sich dem Ler-
ninhalt mt groRRer Freude w dnet: Der Zeitgew nn
nach einer Pause ist groRer als der Zeitverl ust
durch di e Pause.
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Lernti pp: Buch unters Kopfkissen

Schon die GoReltern hatten es uns enpfohlen:
"Buch unter's Kopfkissen legen!™ ... und sie hat-
ten dabei (hoffnungsvoll) unterstellt, dass wr
zuvor auch ins Buch hinein schauen und darin |e-
sen wirden

Unter der Voraussetzung, dass man beim Zu-Bett-
Gehen noch einigermalBen konzentrations-, aufnah-
mef &hig ist, macht es wrklich Sinn, sich auch
vor dem Einschlafen mt einem Lernstoff auseinan-
der zu setzen

Hi erfdr gibt es fol gende Begrindungen:

Die Wahrscheinlichkeit ist grol3, dass sich das
Gehirn im Schlaf noch einmal - unterbewusst -
mt diesem Lerninhalt beschaftigt! (Unser Ge-
hirn arbeitet wahrscheinlich viel nehr unterbe-
wusst al s bewusst.)

Di e Gedanken Uber den Lerninhalt werden nicht
durch anschli ellende Beschafti gungsi nhalte Uber-
| agert.

Wenn unser Blick am ' Mdrgen danach' noch einma
auf das Buch fallt, wird unser Cehirn aus die-
sem Anlass erneut stinmuliert, den Lerninhalt
(bewusst oder unterbewusst) zu bearbeiten.

Probieren Sie es doch einfach mal aus, z.B. nmt
dem Erlernen von Vokabel n/ Redewendungen fur die
nachste Url aubsrei se!
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LernTi pp: Wer lehrt, lernt zwei nal!

vielleicht auch deshalb sind Lehrer, Ausbil-
der, Trainer so schl au?!

Enpfehlung: Inhalte, die Sie z.Z selber lernen

konnten Sie z.B. gleich auch an Andere weiterge-
ben! Damt es ein Anderer dann tatsachlich auch
versteht, mnuss man es zunachst selbst richtig
ver st anden haben: Spatestens beim Witererzahl en
benmerkt man sel ber oder durch die Rickfragen des
Anderen, dass u.U. doch noch etwas zu klaren ist
oder dass man den Lerninhalt nun wrklich be-
herrscht.

Auf jeden Fall ist der Vorgang des Lehrens i nmer
auch eine sinnvolle Lernw ederholung ("Die We-
derholung ist die Mutter des Lernprozesses.")!

"Lernen durch Lehren' hat zudem auch die Vorteile
des sprech' denkenden Lernens, s. Seite 32
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Anhang:
LKonpet enz- Newsl etter Lernen & Lehren

Der monatlich erschei nende kostenfreie
' LKonpet enz- Newsl etter Lernen & Lehren

erscheint seit Septenber 2000 und wendet sich an
"l ehrende & | ernende Fuhrungskrafte' . Per 31. De-
zenber 2001 gab es nehr als 6.000 eingetragene
Enpf &nger .

Der LKonpetenz-Newsletter unfasst jeweils fol gen-
de I nhal te:

LernTi pp des Monats

Presse-Infos zum Thema ' Lernen & Lehren’

SurfTi pps zu 'Lernen & Lehren

36 kostenfreie MenoCards zum Downl oad *)
PROFI - Speci al far Ausbil der, Trainer u.a.
GehirnJoggi ng zum Erhalt der geistigen Fitness

Si e konnen den kostenfrei en LKonpetenz-Newsletter
abonni eren unter < ww. LKonpetenz. de >

*) I m Downl oad-Berei ch von www. MenoCard. de finden
Sie nmehrere kostenfreie MenoCard-Sanm ungen
zum I nport in die Software MEMOCARD — auch ndg-
l[ich mt der kostenfreien Prifversion
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Anhang:
TurboGi ps by CreaTics

Den Kopf durch creatives Denken besser nutzen:

schnel l er einpréagen, nehr erinnern, wrkungs-
vol | er weitergeben

Durch creatives Denken koénnen Sie verneintlich
schwi erige Lerninhalte, die anderweitig kaum er-
| ernbar erscheinen, innerhalb sehr kurzer Zeiten
und (fast) mihel os ei npragen! Das koénnen abstrak-
te Fachbegriffe sein, das kénnen die Nanen neuer
CGesprachspartner sein, das konnen die Stichworte
ei ner Mtarbeiterbesprechung oder sogar eines um
fassenden Vortrages sein!

Es wird Sie faszinieren, dass Sie dabei Uberhaupt
nicht im herkdédmrichen Sinne 'lernen' missen,
sondern dass sich durch I hr neues, visualisieren-
des Denken automatisch nachvollziehbare 'Erinne-
rungsspuren’ ergeben. - Diese Art des Einpréagens
ist mehr als 2.000 Jahre alt. 'Ei ngeweihte' Kkon-
nen sich auf diese Wise konplette Redemanuskri p-
te oder | ange Zahl enkol onnen ei npr agen.

Sie werden im Verlauf des 'TurboGips by Crea-
Tics' u.a. folgende Merkaufgaben nahezu mnihel os
| 6sen:

zwol f  oder zwanzig w llkidrliche Wrtpaare in-
ner hal b weni ger M nuten ei npréagen und noch nach
Stunden erinnern

die verschi edenen Faniliennamen von 20 Unter-
nehmungen innerhalb weniger M nuten einpragen
und noch nach Stunden erinnern

ver schi edene Miseen aus 16 deutschen Stadten
i nnerhal b weniger Mnuten einpragen und noch
nach Stunden erinnern
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mehr als ein Dutzend verschiedenartige Fakten
zu den einzel nen Planeten unseres Sonnensystens
i nnerhal b weniger Mnuten einpragen und noch
nach Stunden erinnern

eine Kette von zwdlf Begriffen (eine interes-
sante Cesant-Information) innerhalb weniger M-
nut en ei npréagen und noch nach Stunden (in rich-
ti ger Reihenfolge!) erinnern

i nnerhal b weniger Mnuten sich darauf vorbere-
ten, vom Kopf eines GCesprachspartners nehrere
wi chtige, vorher festgelegte Gesprachspunkte
(I'nterview ei nes Bewerbers) 'abzul esen

eine wllkurlich zusanmmengestellte Rangfolge
von 20 Promnenten innerhalb weniger M nuten
ei npragen und noch nach Stunden erinnern

Fordern Sie die ausfuhrliche Sem narbeschreibung
an:

Rei nhol d Vogt
menoni k*

Ler chenweg 35

D- 51545 \Wal dbr 6l

Tel .: 49(0)2291 / 800 175
Fax: 49(0) 2291 / 911 009
eMai | : i nfo@menoni k. de
Web: www. rmenoni k. de
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Anhang: dber den Autor

Rei nhol d Vogt
Dipl.-Betriebswrt

Spezialist fur Lernen & Lehren
freiberuflich seit 1982

Tr ai ni ngs- Schwer punkt e:

- TurboGips by Creatics

- MaRe — Mtarbeiter als Referenten einsetzen
- Workshops fiur Ausbil dungs-Beauftragte

- Train-the-Trai ner

- Ausbil dung der Ausbil der (AEVO
(speziell fur die Versicherungs-Wrtschaft)

Her ausgeber

des ' LKonpet enz- Newsl etters Lernen & Lehren’
(www. LKonpet enz. de)

zahl rei cher MenoCar d- Samm ungen
(www. MenoCar d. de)

des eBooks ' LernTi pps'
(www. LKonpet enz. de)

Produzent bzw. mtw rkend als Lerntechni k-Ber at er

PAPYRus - Dat enbankprogramm zur Sem narunterl a-
gen- Organi sati on (ww. rmenoni k. de)

MEMOCARD - Software zur Erstellung und zum Aus-
druck von MenoCards (www. MenoCar d. de)

GRI NSrapid - kostenfrei es NonsensProgranmm m t
SpalBNi veau al s LernTrai ni ng (www. GRI NSr api d. de)

VOK! FI X - Vokabel - Trai ner (www. cl uesoft. de)

BRAI NI FI X - Zahl engedéacht ni s- Tr ai ner
(www. cl uesoft. de)
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